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支援力向上⑥時差出勤制度に係る労働条件

⑦有給休暇の時間単位取得又は計画的付与制度 地域連携活動

経営改善

③在宅勤務に係る労働条件及び服務規律 労働時間

生産活動④フレックスタイム制に係る労働条件

⑤短時間勤務に係る労働条件 多様な働き方

10

点数

（Ⅴ）地域連携活動

地域の事業者と連携した付加価値の高い商品開発、企業や官
公庁等での生産活動等地域社会と連携した活動を行い、その
結果をインターネット等により公表している

○ 10

（Ⅵ）経営改善計画

0

（Ⅶ）利用者の知識・能力の向上

項目

（Ⅱ）生産活動 小計

40

経営改善計画書の作成対象事業所であるが、提出期限までに
提出していない

　

⑧傷病休暇等の取得に関する事項

小計

⑤前年度及び前々年度の各年度における生産活動収支が
いずれも当該各年度に利用者に支払う賃金の総額未満

⑥前年度、前々年度及び前々々年度における生産活動収
支がいずれも当該各年度に利用者に支払う賃金の総額未
満

①60点 ②50点 ③40点 ④20点 ⑤-10点 ⑥-20点

（Ⅲ）多様な働き方

15

前年度において、利用者の知識及び能力の向上に向けた支援
を行い、当該支援の具体的な内容を記載した報告書を作成
し、公表している

○

以下の項目を就業規則等で定めている

①免許・資格取得、検定の受検勧奨に関する制度

②利用者を職員として登用する制度

①前年度、前々年度及び前々々年度における生産活動収
支がそれぞれ当該各年度に利用者に支払う賃金の総額以
上

②前年度及び前々年度の各年度における生産活動収支が
それぞれ当該各年度に利用者に支払う賃金の総額以上

③前年度及び前々年度における生産活動収支のうち前年
度における生産活動収支のみが利用者に支払う賃金の総
額以上

○

④前年度及び前々年度における生産活動収支のうち前々
年度における生産活動収支のみが利用者に支払う賃金の
総額以上

⑧1日の平均労働時間が２時間未満 ⑦第三者評価

072-268-5597

（Ⅰ）労働時間 （Ⅳ）支援力向上

①1日の平均労働時間が７時間以上

40

15

②1日の平均労働時間が６時間以上７時間未満

①90点 ②80点 ③65点 ④55 点 ⑤40点 ⑥30点 ⑦20点 ⑧5点 ⑧国際標準化規格が定めた規格等の認証等

⑥1日の平均労働時間が３時間以上４時間未満 ⑤職員の人事評価制度

⑦1日の平均労働時間が２時間以上３時間未満 ⑥ピアサポーターの配置

以下の項目について取組実績がある

①研修計画に基づいた外部研修会又は内部研修会

③1日の平均労働時間が５時間以上６時間未満 ②研修、学会等又は学会誌等において発表

④1日の平均労働時間が４時間30分以上５時間未満 ③視察・実習の実施又は受け入れ

⑤1日の平均労働時間が４時間以上４時間30分未満 ④販路拡大の商談会等への参加

住　所 大阪府堺市堺区向陵中町2丁 4-13 栄光プラザビル　5階506号室 管理者名  井山 譜巳夫

電話番号 対象年度 令和7年度

様式２－１

令和８

就労継続支援Ａ型事業所におけるスコア表（全体）

事業所名 べストライフ堺 事業所番号 2716003575





令和 8 年 4 月 14 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

ベストライフ堺 グラフィックデザインやイラスト、動画制作といった

R7,4～ デザインを一から行う作業に憧れておられる

PC作業によるクリエイティブな制作 方が多く、おられるが、自身の興味のある職種の為、

３名 意欲的に取り組んでおられる。

＜目的＞ 心身面や、利用者の状態に配慮し、状態の把握

クリエイティブな作業に参加することで、自身の に努め、職業指導員との連携を密にし支援を行う

出来る事の幅を広げ、就職に繋げる。 必要がある。

興味のある職種の作業をすることで自主的にも

スキルアップを目指して頂けるようにする。

＜成果＞

興味を持たれる方が多く、参加意欲が高い。

自身の興味のある作業なので、集中して作業を

されている。

初心者の方が多く、慣れる事に時間が掛かってしまう。

適正の判断が難しい

体調が安定されず休まれ、作業が進まない方もいますが、やる気を出し、実際の作業に一緒に参加して

おられる方もいらっしゃいます。

実際の作業の案件に参加し、生産活動をする事で一般就労に繋がればと思っています。

株式会社エフガレージ様

利用者からの意見・評価

自分の希望の職種に付けて、満足しています。

一般就労のレベルにはまだ及ばないとは思っていますが、ここで経験を積んで一般就労に行けるように頑張りたいと思っています。

電話番号 072-268-5597 対象年度 令和７年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先の企業や事業所等の意見または評価

連携先企業（担当者）

管理者名 井山 譜巳夫

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 べストライフ堺 事業所番号 2716003575

住　所 大阪府堺市堺区向陵中町2丁 4-13  栄光プラザビル　5階506号室

様式２



令和 8 年 4 月 14 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

生野区 ポスティングへの参加者を募り、利用者様の希望で参加して頂いております。

R8,2,12～R8,3,6 また、住民の皆様にも声をかけて頂きながら配れております。

市会議員のチラシのポスティング 議員の方も、街頭演説の際、配っている利用者様を見かけたら

4名 一緒に写真を撮る等、関わって下さり、気持ち良く作業に参加されております。

＜目的＞

外に出て、市政報告のチラシのポスティングを行い、自身で判断と正確な

業務が出来る事を目的とする。

割り当てられた区域を責任持ってポスティングして頂く事、

注意事項をしっかり理解して頂き、自身で判断し、作業して頂く。

＜成果＞

期間内の正確なポスティングが出来ました。

一人で地図を見ながらポスティングが出来、住民の方にも挨拶も出来るようになりました。

配った家をマークしながらなので、時間が掛かってしまう事。

こちら依頼通りポスティングを遂行して頂いているので、満足しております。

これからも体調管理や予定の管理をして頂いた上でさらなる協力体制を築いていければと考えております。

市会議員事務所 担当者名

電話番号 072-268-5597 対象年度 令和７年度

地域連携活動の概要

連携先の企業等の意見または評価

連携先企業名 M様

管理者名 井山 譜巳夫

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 べストライフ堺 事業所番号 2716003575

住　所 大阪府堺市堺区向陵中町2丁 4-13 栄光プラザビル 5階506号室

様式１
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	地域連携活動実施状況報告書（ベストライフ堺）

